
 

 

Nº do projeto: NORTE-06-3827-FEDER-001020 e NORTE-06-3321-FSE-000785 

Aviso M7-2017-14 – SI2E Comunidade Intermunicipal do Cávado 

Objetivo Temático: 
Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral 

Objetivo específico no âmbito das PI 8.3 e 8.8 ‐ Incentivar a criação de emprego por conta própria e de 

empresas por desempregados e outras pessoas desfavorecidas ou inativas. 

Região de Intervenção: Norte 

 

 
Designação do projeto: 

Flávio & André – A evolução assente na competência 

 

Breve descrição da operação: 

A empresa pretende desenvolver o seu portfólio de produtos e serviços assente nos seguintes eixos de 

atividade: 1. Soluções integradas de revestimentos e carpintaria; 2. Transformação de Corian permitindo a 

inovação nas soluções com este material de exceção; 3. Desenvolvimento de trabalhos diversificados de 

serralharia e serralharia ligeira, permitindo resultados que surpreendem pelo caráter funcional e pela 

originalidade; 4. Conceção de mobiliário personalizado, standard ou por medida, disponibilizando materiais 

e soluções diversificadas que dão resposta a todas as necessidades, tendo sempre presentes aspetos como 

a durabilidade e a componente estética; 5. Desenvolvimento do serviço pos-venda, reforçando as 

componentes de assistência / manutenção, acrescendo valor ao serviço prestado de modo diferenciado. 

O projeto de expansão visa, portanto, reforçar e modernizar o parque de equipamentos produtivos e 

ferramentas, adequar a nave industrial a este reforço da capacidade, bem como acolher os novos postos 

de trabalho a criar, expectando-se um total de 45 postos de trabalho em 2019, baseados na manutenção 

da atual carteira de clientes. 

 
Investimento elegível total de 231.963,02€ 

Comparticipação não reembolsável FEDER de 69.588,91€ 

Comparticipação não reembolsável FSE de 34.126,92€ 

 

 

Data de aprovação 18-04-2019 

Data de início 21-12-2017 

Data de conclusão 28-06-2019 

 

 



Objetivos principais: 

- Expansão da atividade da empresa e aquisição de equipamento moderno 

- Criação e manutenção de postos de trabalho 

 

Resultados esperados / atingidos: 

Postos de trabalho criados: 9 

Postos de trabalho criados que se mantêm 12 meses após o fim do apoio: 100% 

 


